
2020—2021学年第一学期
工会工作计划

1、加强理论学习，提高政治素质。

组织全体工会会员切实树立政治意识、大局意识和服务意识。有针对性地学习《工会法》、《中小学教师职业道德规范》、《教师法》、《教育法》、《未成年人保护法》等有关法律知识，提高教职员工依法执教和依法维护自身权益的能力，提高人文素养和开拓创新能力。结合贯彻《公民道德建设实施纲要》，为促进学校精神文明建设争作贡献。 
2、参与学校管理，发挥监督作用。

充分发挥教代会和全体教职工的作用，开好教职工代表大会，做好各项选举工作，认真落实教代会的各项决议。维护和保障教职工的合法权益，让全体教职员工充分关注学校的重点、难点、热点问题。

充分发挥校务监督委员会的职能、作用。加强对校党务公开情况、对学校领导班子廉洁自律情况、对学校干部履职情况、对校务公开和民主管理、对学校财务资金和对学校工程建设的监督。 
3、开展技能竞赛，促进队伍建设。

开展青蓝工程活动，协助教务处做好教学交流研讨活动，引导教师争做学习型、知识型、专家型教师，提高教师素质，树立教师形象，提升学校声誉。 鼓励教职工钻研业务知识和现代教育思想、教育手段，锤炼师德，为人师表。动员教职工在日常工作中向先进人物看齐，向模范人物学习，心中装着学生，脑中想着“和谐”，为了启东中学的发展和未来，乐于吃苦，敢于奉献，建设一支思想水平高，业务能力强，充满生机与活力的教师队伍。

4、组织文体活动，活跃教师身心。

坚持开展教职工文体活动，丰富教职工的业余文化生活。9月份迎国庆工会活动，10月份教职工运动会，11月份组队参加市排球比赛，12月份开展元旦庆祝活动。通过活动，使教师身心得到放松，能以饱满的精神、满腔热忱投身于学校的教育教学活动，同时也促进教职工之间的相互交流与融合。

5、抓好常规工作，提高工会工作的品位。
　　做好工会经费的使用工作，尽量做到“用最少的钱，办满意的事”。按规定慰问病残职工和离退休教职工，开展好相关的文体活动，把组织的温暖及时送到职工群众的心窝里。开展“送温暖”工程，关心职工生活，利用特殊节日关心慰问特困职工、优秀教师、退休教师，积极为职工办实事、解难事。
积极响应上级工会组织的各项活动，落实上级工会布置的任务，记好工会工作台帐、整理好工会资料。
开学前工作：

1. 制订工会工作计划和校监委工作计划。
2. 对各教师办公室进行卫生检查，评出文明办公室。

3. 安排今年刚分配教师的宿舍。
学期主要活动安排： 

九月份：

1. 第一次校监委成员会议，加强学校各项工作的监督与管理。
    2. 教师办公室卫生检查。
3. 青蓝工程表彰会暨师徒结对仪式。

（制订青蓝工程实施方案，签订青蓝工程合同书）
4．中秋节和国庆节教工福利发放。

5. 迎国庆工会棋牌活动。

十月份：

1．组织第61届教职工运动会。

2. 编印“健康之友”小报。
十一月：

1．组队参加市排球比赛。
2．配合教务处检查青蓝工程的落实情况。

3. 教师办公室卫生检查。
4．召开教职工代表大会。
十二月份：

1．落实2020年教职工无偿献血任务。

2. 年级组篮球赛。
3．庆祝元旦工会活动。

一月份：

1．教师办公室卫生检查。
2. 工会和校监委工作总结。
3．工会和校务监督档案资料整理归档。
