
 2020年工会工作总结
江苏省启东中学
一年来，在学校党委的重视支持下，学校工会以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，学习贯彻党的十九大精神，深刻领会立德树人的历史责任和党对群团工作的总体要求，紧紧围绕学校中心工作,把教职工对美好生活的向往作为工会工作着力点，展现新时代工会工作新作为。现总结汇报如下：
一、加强职业道德教育，提高师德师能水平。

学校工会始终重视抓好教师的政治理论学习，重视对教师队伍的职业道德建设，深入实施师表工程，青蓝工程和名师工程质量，教师的师德师能水平有了新的提高。教师订阅教育教学类报刊，可享受100元补贴，助推教师的业务进修，我们重视实施青蓝工程，名师工程。许多从外校调入的教师大部分在较短的时间内适应了学校教育教学要求。

二、维护教工民主权利，办好教工实事好事。

在组织教职工投身学校教育教学改革的同时，我们依据中国工会章程，还积极为教职工办实事，做好事，努力为教职工排忧解难。我们建立了困难职工档案，及时慰问伤病教职工，不断完善送温暖工程，加强对遭受重特大疾病的困难教职工的帮扶力度，增强教职工的获得感、幸福感和安全感。为教职工发放节日福利，送生日蛋糕。为教工进行一年一次的体质健康检查。我们热情关心和支持离退休教师工作，由校工会与退教协会联合主办的《启中保健剪报》因内容丰富，针对性强，便于操作而深受教职工的欢迎，还发至校外多所小学、村镇。

三、积极开展建家活动，不断增强工会活力。

组织教工积极参加教师回报社会以及义务献血等公益活动。今年我校30多名教职工参加义务献血活动，以滴滴热血奉献爱心，传递真情，传递着正能量，他们的行动也是值得我校所有教职工学习。与团委一起组织教工观看爱国主义影片和教工子女“五小家”比赛。还开展教工运动会和棋牌比赛等文体活动，积极组织教工参加市总工会、教育工会等组织的教工乒乓球、男子气排球、女子羽毛球比赛，并取得了不错的成绩。启东市总工会为我校的“钱宏达劳模创新工作室”和“文云全劳模创新工作室”授牌，龚辉同志评为启东市优秀职工。前不久举办启东中学教职工迎新晚会，让大家感受到了一个集体、一个大家庭带来的快乐和温暖。
四、积极推进校务公开，强化校务监督。

完善各项规章制度，规范运作，确保校务公开，落到实处。一年来，共开展了76次校务监督工作，分别对教职工岗位竞聘实施方案，市拨高考奖金分配方案，延时补贴的发放规定，工会福利的采购，学校维修工程招标、验收，消防器材采购等物品采购，食堂卫生、采购、价格，档案室账簿移交等方面开展现场监督，增加了学校各项工作的透明度，使学校管理的民主化得到了很大的提高。
2021年工会工作谋划
以办好人民满意教育，争当人民满意教师为目标，动员和组织全体教职工积极投身学校教育教学改革和民主管理，不断加强工会自身建设，不断提升服务维权，不断增强工会的活力凝聚力。为此，对2021年工会工作提出如下设想。
一、把握工会工作政治方向
坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑，是党的十九大提出的重大战略任务，也是工会组织必须履行的重要政治职责。引导广大教职工坚定不移听党话、跟党走。
二、创建学习型工会，铸造师德师魂

帮助教职工牢固树立终身学习理念，“先做读书人，再做教育者”。开展多种形式的师德宣传教育活动，大力表彰师德先进个人的优秀事迹，树立身边的典型，弘扬师德正气，形成敬业爱生，严谨科学，乐教善教，廉洁奉献的启东中学师德风尚。

三、强化民主管理，创建和谐校园

完善教代会制度，积极参政议政。确保每年至少召开一次教代会，每次教代会都要有一个明确的主题，确定学校一年的工作重点和具体措施，要重视教代会提案的征集和落实工作，做到条条有答复，件件有回音，充分调动和保护教职工参政议政的积极性。大力推进校务公开，促进学校廉政建设。健全校务监督委员会，完善校务公开制度，如财务公示，收费公示，基建维修招投标制度等。

四、牢记工会宗旨，做好维权服务

进一步完善送温暖工程和困难职工帮扶工作，及时把关怀送到教职工心坎里。建立困难职工档案，做到不遗漏、全覆盖，采取多种形式为教工办实事，解难事，做好事，要继续做好教职工生日礼品发放，节庆慰问、教职工体检，慰问伤病教职工等工会传统服务项目。

学校工会担负着组织教师投身教育教学改革，参与学校民主管理，维护教工合法权益，联系党政与教职工群众的桥梁纽带作用，我们一定要以邓小平理论，“三个代表”重要思想，习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，在学校党委的正确领导下，在上级工会的指导下，我们将团结和依靠全校教职员工解放思想，开拓创新，爱岗敬业，扎实工作，以饱满的工作热情，顽强的拼搏精神努力创造一流的工作业绩。


